
Missions générales 
des de 

Spécificités 

OFFRE D’EMPLOI EN SANTÉ MENTALE 

Directeur du projet immobilier et des 
services techniques 

Missions Archives 

   Missions  DIM 

Missions  Archives Médicales 

■ Concevoir un plan/programme d'investissement, un schéma directeur 

■ Établir/évaluer/optimiser un budget d’investissement et de fonctionnement 

relatif aux opérations d’investissement et de maintenance 

■ Concevoir, piloter et évaluer un projet/un processus de travaux, sureté, 

sécurité 

■ Traduire le schéma directeur immobilier en actions quotidiennes 

■ Piloter, animer, communiquer, motiver une équipe de cadres (5 ETP) 

■ Évaluer, développer et valoriser les compétences de ses agents 

■ Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources 

pour leur réalisation 

■ Présentation du schéma directeur immobilier aux instances  

Le périmètre du poste concerne le Centre hospitalier du Rouvray (intra et extra 
hospitalier) et le Centre Hospitalier du Bois-Petit, en direction commune. 
 

La direction du projet immobilier et des services techniques est constituée de 5 
secteurs distincts : la maintenance et l’exploitation; la sécurité incendie, sureté, 
médiation; la gestion des affaires immobilières et comptables; le secteur études et 
projets; la conduite des opérations. 
 

La direction est composée de 40 équivalents temps pleins techniques et adminis-
tratifs. 

Activités 

■  Définition, conseils et mise en œuvre de la politique immobilière du 

centre hospitalier du Rouvray 

■ Gestion du patrimoine immobilier intra hospitalier (80 hectares) et extra 

hospitalier (4 hectares) 

■ Encadrement et gestion des ressources humaines (40 ETP) et finan-

cières (investissement et exploitation) dans les domaines d’activité 

■ Contrôle et suivi de la qualité et de la sécurité des activités immobi-

lières et techniques (sécurité incendie, sureté, suivi de l’exécution des 

chantiers,…) 

■ Montage, mise en œuvre, suivi et gestion des projets immobiliers en 

collaboration avec les autres directions fonctionnelles (ressources hu-

maines, finances, organisation et projet, achats et logistique) 

■ Renforcement des liens avec le Centre Hospitalier de Bois-Petit dans 

le cadre de la direction commune 

■ Participation aux actions de communication envers les différents 

partenaires (AMO, services de soins, élus locaux, directions) 

■ Participation à l’élaboration de guides techniques, d’outils de suivis 

financiers et de supports d’information 

Savoir-faire 

Connaissances requises 



Rejoignez-nous !  
 

Adressez-nous votre CV et lettre de motivation aux adresses mail suivantes : 

 

recrutement@ch-lerouvray.fr  -  franck.esteve@ch-lerouvray.fr 
 

ou par courrier Centre Hospitalier du Rouvray 

4 rue Paul Eluard  

76 300 Sotteville-lès-Rouen 

Nous connaître  

Le Centre Hospitalier du Rouvray est le 2ème établissement de santé 
de France spécialisé dans la lutte contre les maladies mentales  inter-
venant sur le territoire de la Métropole Rouen Normandie, Elbeuf, 
Pays de Caux et Pays de Bray. 
 
Il propose une offre de prévention, diagnostic, soin, réadaptation et 
réinsertion sociale. Il est constitué de 2 pôles d’activité composés de 
structures ambulatoires, d’équipes mobiles et d’unités d’hospitalisation 
à temps complet. Il dispose de nombreux services spéciali-
sés (addictologie, troubles de l’humeur complexes, schizophrénies 
résistantes, troubles du spectre de l’autisme, prévention du suicide…).  
 
Des centres ressources et de formation sont également mis en place : 
autisme, pour intervenants auprès d’auteurs de violences sexuelles, 

prévention et gestion de la crise suicidaire, soins infirmiers. 
 
Le Centre Hospitalier du Rouvray dispose également de 2 départe-
ments de recherche médico-soignants publiant à l’international.  

Nous connaître  

■ Une diversité de l’offre de soins en santé mentale et des postes soi-
gnants ouvrant des possibilités de parcours professionnels  

 riches et variés, en hospitalisation comme en ambulatoire. 
 

■ Un établissement propice à la formation et à l’évolution de votre  
 carrière : Présence de 2 services hospitalo-universitaires enfants  
 et adultes, de centres de recherche médico-soignants publiant à  
 l’international, un parcours de formation individualisé en santé 
 mentale pour chaque nouvel arrivant, un plan de formation axé sur  
 les études promotionnelles et le développement des compétences... 
 

■ Une crèche d’entreprise avec des horaires élargis et un self  
             subventionné. 
 

■ Une amicale du personnel, un comité de gestion des œuvres  
 sociales des établissements hospitaliers publics (CGOS) et une  
 mutuelle propre à l’établissement. 
 

■ Une accessibilité multiple et facile (bus, tram, vélos et voitures).  
 

■ Une situation géographique du site principal privilégiée à  
 15 minutes du centre-ville de Rouen, à 1h30 de Paris et à  
 45 minutes des côtes normandes. 
 

■ Des unités de soins présentes sur un vaste territoire (Yvetot,  
 Neufchâtel-en-Bray, Elbeuf, Rouen, Bois Guillaume,…). 

Nos points forts 

■ Ingénieur hospitalier 

■ Directeur d’hôpital 

Qualification 

■ Quotité du temps de travail : 100 % 

■ Forfait horaire cadre (39 heures) 

■ 28 jours de congés annuels, 18 jours de RTT 
 

Horaires de travail 

■ Goût du travail en équipe 
■ Capacités relationnelles 
■ Sens de l’écoute et du contact 
■ Soucieux du service rendu  

 Savoir se comporter 

Toutes nos 

ch-lerouvray.fr 

        @chrouvray     @CHRouvray      @CHRouvray76 

+ 

@Centre Hospitalier du Rouvray 

 Spécificité du poste 

■ Connaissances hospitalières généra-
listes 

■ Connaissances techniques généralistes 
ou spécialisées 

■ Connaissance dans la gestion et du 
suivi de projet 

 

Formation 

■ Ecole d’ingénieur 
■ Ecole des hautes études en santé pu-

blique (EHESP)   
■ Spécialité dans les domaines tech-

niques 
 

Conditions de travail 

■ Possibilités d’astreintes techniques ou 
de gardes administratives 

■ Port éventuel d’équipements de protec-
tion (casque, chaussures de sécurité)  


